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LES SANS-DOMICILE
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Avant-propos
L'enquête sans-Dom icire 2012: histoire et ptace en Europe
.\ Itt r.t .y e M o rp,s u t e ï F r u. n ç o i s e l.tt ot Lt.t n t: q

lntroduction de cadrage
Les sans-domicire en France : caractéristiques et principares
évolutions entre 2OO1 et 2012
Le nontbre de sans-domicile vivant en France a augr]lcntc rii 1t.,,r: .t: -. , .-
Qui sont les pc15sn11r,5 qtri r ir errr drrtr ees ,rtL,,rtiurl. J- _r. :. - - :

B t:r titl i t t e .V or il i t' t.

Placement dans l,enfance et précarité de la situationde logement
23 9ô cles utilisateurs (nés en France) <1es ser'ices d'h.rbersenrent !-r ari 1..:::..r-:.r. : :.. ..: ::r :_domicile ont été placés clans leur jeunesse. Par rappofi âu\ 3rLtrc-S urrlrseici:r.. rl: r,:ri ..r ::i;,,,.fàmilia_l plus éh'oit. sont prus jeunes et plLrs déiar:orisés en rnarrère r,le :anre pe.,rri.-. I.rn.:r.rr_.,;:ct entploi.

Isabelle Frechon et ÿIary,se Mcrry».uT

Un u 65sordre, dans la catégorisation : le déclassement
statutaire atypique de diplômés du supérieur sans domiciteues oollnces chlllrces sur 

.les 
caractéristiques (sitLration. tra.jectoires) d,une population rnalcollnue' celle des diplômés du sr-rpérieur sans-domicile en France, illustrent de nour.eaux aspectsdes phénomènes de déclasscmcnl, mettant en question les politiqLres sociales et d,éducation.

Philippe Cordazzo et Nicolus Sembel

LES ÉCARTS DE RÉMUNERATION ENTRE LES HOMMES
ET LES FEMMES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

lntroduction
Analys-er les inégarités satariares entre res hommes
et les femmes dans la fonction publique avec les donnéesdu sysfème d'information sur /és agents des serviiei-pubtics
ÿmnick l.'ïJot t.t' t,t [)rtii:ti:tr.ttrt .\Ittrt..s

Égalité professionneile entre res hommes et Ies femmes :des plafonds de verre dans la fonction publique?
Les fennes lrrl. rr--, : -...r.:: -r.rns 1a tbnction pubrique, minoritaires aux écherons res p1u: ei:r.:scettc rarétllitl':' ' :-"r : --',:.-ltsemblablenreni à dcs phénomènes de plalbnds clc 

'L-1.1.1-. 
ir.rili: lr.:srtr'ration-r:':' :r'-: -r - ::i --'j: :eron les corps aclministratil! et les mo.l.s,le qestion associes.

Fktrettt F,. ,. ... : ; . tjoblllon, Dotrtitrique L[eur,s et SébcL.sïiett Rotr

89

97



129 Les sources de l'écart de rémunération entre femmes
et hommes dans la fonction publique
Les écarts de rémunération selon le sexe perdurent dans le secteur publ'; J,J ::Er-s ;--*nière

varie selon le versant de la fonction publique : le temps de travail -:e;r- :ns t j"^-don

publique hospitalière et la ségrégation professionnelle dans les tbnc:c'-s :1.r:.-]Jj§ :'Emt et

teritoriale.
Chloé Duvivier, Joseph Lanfi'anchi et Mathieu Narcy

151 La contribution des écarts de rémunération entre les fernmes
et les hommes à I'inégalité des rémunérations dans }a fonction
publique: une approche par la décomposition des iÉg'lites
Dans chaque catégorie de la fonction publique, plus de 10 q'ô de l-:re;:::: 'j+ ::nunérations

résultent des écarts de rémunération entre femmes et hommes. Ceier';=: .= =i's l'ërsants ne

sont pas concernés à f identique.

Frédéric chantreuil, Frédéric Gavrel, Jean-Pascal Guironner Er.[i;:';--; ';:,:r
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